Curriculum Vitae

	Datos Personales


	

	Nombre:
	Juan Pablo Meza Paredes

	Fecha de Nacimiento:
	15 de Enero de 1988

	RUT:
	16.766.728-7

	Edad:
	25 años

	Nacionalidad:
	Chilena     

	Estado Civil:
	Soltero

	Ciudad:
	Concepción

	Comuna:
	Penco

	Dirección:
	Rafael Sotomayor #311

	Teléfono:
	(041) 245 0777

	Celular:
	770 970 31

	E-mail:
	jpmeza88@gmail.com

	
	


	Datos Académicos


	
	

	Educación Básica:
	1993-1997
	Colegio del Sagrado Corazón, Concepción.

	
	1998-1999
	Escuela E-587, Penco.

	
	1999-2002
	Colegio Adventista, Concepción.

	Educación Media:
	2003-2006
	Colegio Adventista, Concepción.

	Enseñanza Superior:
	2007-2010
     
	Ingeniería Mecánica, en Mantenimiento Industrial. Universidad Tecnológica de Chile INACAP, Talcahuano-Concepción.

	
	2012-
	Ingeniería Civil Industrial Mención en Gestión de Operaciones. Universidad del Bio Bio.


	Datos Laborales


	
	

	
	2005-
	Administrador de Taxi buses familiares en,  transporte público Ruta las Playas S.A, Lirquén.

	
	2007
	Supervisor Parquímetros, Concepción.

	
	2008
	Inventario Empresa Bauer, Concepción.

	
	2009
	Maestro Segundo Empresa Ciriom Industrial Ltda., Penco.

	
	2009
	Maestro primera en Planta Georgia Pacific Resinas Ltda.

	
	2011


	Práctica profesional. EIMISA. Proyecto de planta Santa Fe, nueva línea de energía. Desenvolviéndome en áreas de turbogenerador y Torre de enfriamiento. Como secretario técnico y supervisor.

	
	2012
	Inspector de calidad. Maestranza R&A Ingeniería, Concepción.

	
	2012
	Ingeniero Inspector. Bufete Industrial, mantención de hornos, intercambiadores de calor y calderas de generación. ENAP BIO BIO.

	
	2013
	Supervisor, EMSE. Contrato de mantenimiento de  sólidos. ENAP BIO BIO.


	Seminario y congreso

	
	

	
	2010
	8vo Seminario de Mantenimiento Industrial, Inspección y Control de Calidad en Soldadura, CETI. 

	
	2012
	IX Congreso de Economía y Desarrollo Regional.


	                  Competencias

	

	
	Capacidad de liderazgo.

	
	Facilidad de adquirir nuevos conocimientos.

	
	Proactivo con iniciativa emprendedora. 

	
	Empatía y aptitud para trabajar en equipo.

	
	Conocimiento de técnicas en Mantenimiento Moderno. 

	
	Capacidad de adaptación y resolución de conflictos, asimilando las crisis como oportunidades de aprendizaje.


	Información adicional
	

	
	Nivel medio avanzado en programas Microsoft.

	
	Licencia de conducir clase B.

	
	Conocimiento medio en ingles.

	
	Facilidad para adquirir manejos avanzados de herramientas computacionales y aplicaciones informáticas.


